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| Pflegefachkraft

DRK-Fachklinik Hahnknill gGmbH

»Die Bewohner sind ein Teil

von uns."
~Nadine Chrobaczek

Wir suchen
Komm ins Team!

Gute Pflegekrafte sind Mangel-
ware - auch im DRK Kreisverband
Neumiinster. Mit einer groBen
Kampagne weckt das DRK Auf-
merksamkeit und sucht neue Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

»~Aus- und Weiterbildung wird bei
uns groBgeschrieben.”, ,Seit mei-
ner Kindheit in Kabul kenne ich das
DRK.“, ,,Familie und Beruf sind gut
miteinander vereinbar.“ — authen-
tisch und emotional machen diese
und fUnf weitere Motive Lust auf die
Arbeit beim DRK-Kreisverband. Bis-
her zieren die Motive groBe Plakat-
wande in der Stadt und Postkarten.

Um noch einen Schritt weiterzuge-
hen, steht die Kampagne auf Social
Media (Facebook, Instagram) schon
in den Startlochern. ,Wir freuen uns,
dass sich so viele unserer Mitarbei-
tenden an der Kampagne beteiligt
haben. Es gibt eine tolle Resonanz
auf die Aktion. Und viele wissen gar
nicht, wie schén und abwechslungs-
reich unsere Arbeit im Hahnknill ist®,
freut sich der Geschéftsfiihrer Sven
Lorenz. ,Um den Interessenten die
wunderschodne Lage im Grinen und
das familidre Arbeitsklima vor Augen
zu fiihren und mdgliche Vorurteile zu
nehmen, haben wir auBerdem ein
Hospitationsangebot geplant.”

Liebe Mitglieder, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des DRK!

Auch wir sind standig auf der Suche
nach geeignetem Pflegepersonal.
Mit unserer neuen Recruiting-Kam-
pagne, die von Mitarbeitenden fir
Mitarbeitende gemacht ist, gehen
wir nun neue Wege - auch bald
auf Social Media. Besonderer Dank
gilt dem Team im Hahnknull fir die
tatkraftige Unterstitzung bei der
lebendigen Umsetzung der Kampa-
gne. Aber auch ohne unsere groB-
artige Teamarbeit im Kreisverband
wirde nichts laufen. Das wurde mir
in der Corona-Zeit noch einmal be-
wusst. Jeder Einzelne von ihnen ist
so wichtig. Angefangen bei unserem
Kita-Team, von dem Sie im Mitarbei-
terportrat lesen kénnen, bis hin zu
unseren Ehrenamtlichen, die mo-
mentan vorwiegend rund ums Test-
und Impfzentrum unterwegs sind.

Beste GrlBe, lhr
Axel Steinbach



#seidabel -
wir brauchen
Sie im Team
der Kreis-
bereitschaft!

Spat abends um 23 Uhr klingelt das Telefon bei Oliver
Hushahn, Leiter der DRK-Kreisbereitschaft Neumiins-
ter. ,Die Sporthalle der Klaus-Groth-Schule brennt,
wir brauchen eure Unterstitzung“, bittet die Feuer-
wehr Neumiinster um Hilfe. Aber nicht nur im Not-
fall, wenn Einheiten wie der reguldre Rettungsdienst
an seine Grenzen kommt, ist die Kreisbereitschaft
da, sondern auch fiir die Biirgerinnen und Biirger der
Stadt. Das Aufgabengebiet ist sehr vielseitig. Aus die-
sem Grund setzt sich das Team aus den unterschied-
lichsten Menschen zusammen - von der hauptamtli-
chen Feuerwehrfrau, liber den Lokfiihrer bis hin zur
Schiilerin, die gerade ihr Abitur macht.

Zur Zeit sind ca. 50 Mitglieder ehrenamtlich fur die Be-
reitschaft des DRK Neumiinster tatig. Neben dem Enga-
gement auf ortlicher Ebene, wie beispielsweise der Be-
gleitung von GroBveranstaltungen (z. B. Kieler Woche,
Wacken Open Air, Karl May Festspiele), kann die Bereit-
schaft auch in der Flichtlingshilfe aktiv sein. So half die
Bereitschaft 2015 zur Bewaéltigung der groBen Fllcht-
lingswelle. In Neumiinster sollte eine Sporthalle als Uber-
gangslager eingerichtet werden. Dazu mussten 1.200 m?
Teppichboden organisiert und verlegt werden sowie 350
Betten aufgebaut und die Halle in Boxen zur Wahrung
der Privatsphére separiert werden. Darliber hinaus bildet
die DRK-Bereitschaft einen wichtigen Teil des Katastro-
phenschutzes Neumdinster, unterstltzt die Schnellein-
satzgruppe (SEG) Neumunster und stellt fir das gesamte
Kreisgebiet einen Teil des Behandlungsplatzes.

sDiese Vielfaltigkeit und Abwechslung macht den Reiz
unseres Betatigungsfeldes aus,” ist Oliver Hushahn Uber-
zeugt. Um flr die Bewéltigung von schwierigen Aufgaben
bestens vorbereitet zu sein, werden die Teammitglieder
sorgfaltig geschult. Nach der Grundausbildung folgt die
fachdienstbezogene Zusatzausbildung flr die Sanitéts-

GroBe Freude Uber einen Wiederkehrer: Nachdem Sven Wigger
Jahrelang als Kraftfahrer in der Betreuungsgruppe des DRK ehren-
amitlich tétig war, verabschiedete er sich mit der Geburt seines ers-
ten Sohnes in eine ldngere Kinderpause. Um so gréBer ist die Freu-
de, dass er nun wieder da ist — lUibrigens gemeinsam mit seinen
Téchtern, die beim Jugendrotkreuz starteten. Neben der Aufgabe
des Kraftfahrers tibernimmt er nun zusétzlich die des Feldkochs.

oder Betreuungsgruppe. Bei personlicher und fachlicher
Eignung ist auch die weitergehende Ausbildung zum Ret-
tungssanitater maéglich. ,,Wir freuen uns Uber jedes neue
Teammitglied, das Verantwortung bei uns Ubernehmen
mdchte. Um uns bei gréBeren LKW-Transporten zu unter-
stutzen, wére ein Alter von 20 bis 35 Jahren sowie ein
Flhrerschein von Vorteil. Lernen Sie uns doch einfach mal
bei unserem Dienstabend kennen,“ 1adt Oliver Hushahn ein.

Sie wollen Teil der Kreisbereitschaft werden?

Unsere Dienstabende finden am 1. und 3. Dienstag im
Monat um 19 Uhr in der FarberstraBe 105-107 statt.
Wir bitten um vorherige Anmeldung unter Telefon
04321 4191-0 oder E-Mail unter seidabei@drk-nms.de.

Mehr Infos und erste Einblicke:
www.drk-nms.de/bereitschaft
www.instagram.com/drk_kv_neumuenster



So vielfaltig sind unsere Kitas

Janik Kock, Gruppenleiter der Feuerdra-
chengruppe in der DRK-Kita Nepomuk

»Das ist genau das, was ich in mei-
nem Leben machen mdchte. Kinder
geben einem so viel zurlick!” Fiir den
27-jéhrigen Janik Kock stand schon
frih fest, dass ihn sein beruflicher
Werdegang in den sozialen Bereich
fuhren wird. Durch seinen jingeren
Bruder, der mehrere Behinderungen
hat, ist er mit dem Thema Pflege,
Férderung und der damit verbunde-
nen Verantwortung groB geworden.
Auf seine zweijahrige Ausbildung
zum Sozialpédagogischen Assisten-
ten, folgte fiir den gebirtigen Neu-
munsteraner die dreijahrige Ausbil-
dung zum Erzieher. Seit Juni 2017
ist Janik Kock nun in der DRK-Kita
Nepomuk als Gruppenleiter in der
Integrationsgruppe ,Feuerdrachen®,
die er bereits wéhrend seines letz-
ten Schulpraktikums kennen lernte,
tatig und fuhlt sich hier sehr wohl.
slch wurde hier super im Team auf-
genommen und komme gern her.
Besonders spannend an der Arbeit
mit den Kindern finde ich die groBen
Entwicklungsfortschritte — gerade
bei den Kindern mit Foérderbedarf.”
Ein besonderer Moment im Kitajahr
ist fur Janik Kock die Verabschie-
dung der Vorschulkinder und die da-
mit verbundene Abschlussfahrt nach
Neukirchen, die immer mit schénen
Erinnerungen im Gedéchtnis bleibt.

Nadja Rieper, Leiterin in der DRK-Kita
Mé&usenest

»lch sehe mich als die, die den Rah-
men steckt, den die Kollegen frei
gestalten dirfen. Dabei stehe ich
immer hinter meinem Team!“ Nach
ihrer Ausbildung zur Erzieherin be-
gann Nadja Rieper ihre berufliche
Laufbahn 2014 als stellvertretende
Leitung in einer Kita der Johanniter.
Waéhrend einer dreijdhrigen Kinder-
pause entschied sie sich flir ein
Studium, das sie mit dem Master
sLeitung frihkindlicher Bildungsein-
richtung“ abschloss. Im Mai 2021
fing die 33-Jéhrige in der DRK-Kita
Mausenest an, wo sie kurz darauf
von der freien Leitungsstelle des
DRK-Kitaneubaus ,,Am Kamp® in
NeumdUnster erfuhr. ,Bis zur Eroff-
nung der neuen Kita bin ich nun als
Elternzeitvertretung fir Frau Lud-
wig in der Kita Mausenest tatig und
arbeite mich in die Strukturen des
DRK ein. Neben der Einhaltung des
Wirtschaftsplans, Konzeptionsarbeit
und Personalfiihrung, nehme ich mir
Zeit fur die Zusammenarbeit mit den
Eltern, Schulen, kulturellen und the-
rapeutischen Einrichtungen.“ Aber
auch in die Planungs- und Konzep-
tionsarbeit, wie zum Beispiel die
Namensfindung fir die neue Kita,
ist Nadja Rieper schon mit eingebun-
den. ,Es ist toll, dass ich bei der gan-
zen Neugestaltung mitwirken darf.”

Mirco Jacobs, Gruppenleiter der Poldi-
gruppe in der DRK-Kita Nepomuk

»,Kein Tag ist wie der andere, das
macht den Job unglaublich vielsei-
tig und spannend. Es wird also nie
langweilig.“ Mirco Jacobs wollte
schon immer einen Beruf mit Men-
schen erlernen. An seine Ausbildung
zum Verkaufer hing der 28-Jahrige
noch die Ausbildung zum Erzieher
dran und arbeitete anschlieBend fiir
ein Jahr als Schulsozialarbeiter an
der Gemeinschaftsschule Brachen-
feld. Seit vier Jahren ist er nun als
Gruppenleiter der Poldigruppe in der
DRK-Kita Nepomuk tatig. ,Ich bin
sehr glicklich Gber meine Berufs-
wahl. Es bereitet mir sehr viel Freu-
de, die Kinder in ihrer Entwicklung
zu férdern und zu unterstitzen, um
sie auf ihrem Weg in die Schule und
fur ihr weiteres Leben vorzubereiten.
Aber auch privat konnte ich von mei-
ner Ausbildung profitieren. Als Vater
einer kleinen Tochter ist es sehr hilf-
reich zu wissen, wie man in gewissen
Situationen geduldig und entspannt
bleibt, lacht Mirco Jacobs. Auch
von der Arbeit mit dem Kollegium ist
er begeistert. Alles funktioniert super
und auch der SpaB kommt definitiv
nicht zu kurz, so dass er jeden Tag
gern zur Arbeit kommt. Ausgleich
zum trubeligen Kita-Alltag findet der
Vater und Ehemann beim FuBball-
spielen in Gadeland.
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Die Impfpaten
— eine tolle Aktion!
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Diese Zeichnung einer ehrenamtiichen Kinstlerin ziert ab sofort die Dankeskarten, die
den Impfpaten mit einem kleinen Geschenk (berreicht werden.

Dieses Projekt war ein voller Erfolg: Dank unserer 20 Ehrenamtlichen, die
420 Stunden fiir uns im Einsatz waren, konnten 240 Touren zum Impfzen-
trum gefahren werden.

Das Konzept der Impfpaten geht voll auf. Senioren und Menschen mit Handicap
nutzen den kostenlosen Begleitservice zum Impfzentrum durch die ehrenamt-
lichen Mitarbeiter des DRK sehr gern. ,Ich habe selten ein Projekt als Ehren-
amtskoordinatorin begleitet, bei dem es auf beiden Seiten ein so positives Echo
gab“, zieht Sabine Krebs das Fazit. ,Unsere ,Impflinge* waren sehr dankbar fir
die Unterstiitzung und die Ehrenamtlichen waren froh, dass sie in Corona-Zeiten
eine Moglichkeit des Engagements gefunden haben.” Schon seit vier Monaten
begleiten die Impfpaten des DRK ihre Impflinge auf dem Weg zum Impfzentrum -
manchmal sogar mit rihrendem Wiedersehen. So haben die Impfpaten Bettina
und Matthias Lucht nach 30 Jahren ihren damaligen Standesbeamten Willi Plautz
als Impfling wieder getroffen.

Seit kurzem gibt es noch ein weiteres tolles Engagement, fur das sich die DRK-
Impfpaten gemeinsam mit weiteren Ehrenamtlichen einsetzen. Im Juni und Juli
betreuen sie die Menschen im Bildungszentrum Vicelinviertel nach ihrer Impfung.
,, Ich freue mich sehr, dass wir bei den Impfungen im sozialen Brennpunkt, ein Teil
des Teams sein kdnnen“, so Sabine Krebs. Weitere Infos unter 04321 4191-23
oder unter sabine.krebs@drk-nms.de

DRK-Termine 2021

Blutspende
15., 16. und 19. August 2021
20. und 23. September 2021

Jeweils von 14.00 bis 18.00 Uhr
in den Holstenhallen

Impressum

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Neumiinster e.V.
Hahnknall 58

24537 Neumdinster

Telefon 04321 905-230
Fax 04321 905-239
E-Mail
Internet  www.drk-nms.de

info@drk-nms.de

Redaktion

Sven Lorenz (verantwortlich)
Jenny Gregersen

Carola Kaminski

Konzeption & Gestaltung
INMEDIUM GmbH
Werbeagentur, NeumUnster

Fotos
DRK, INMEDIUM GmbH,
Mira Soeth

Néachste Ausgabe
Oktober 2021




